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DECIZIA NR. 86
din 30.07.2025

DI Patroi Paul Sebastian, manager al Spitalului Orasenesc Moldova Nouda, numit
prin Dispozitia Primarului nr. 654 din 23.09.2024, conform Contractului de management nr.
11854 / 23.09.2024,

Revenind la Decizia nr. 77 din 11.07.2025,

Avand in vedere Procesul Verbal nr. 1 din 15.07.2025 al sedintei Consiliului Etic al
Spitalului Orasenesc Moldova Noua,

In conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 1502 / 2016 pentru aprobarea componentei
si a atribufiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice,

- Codul de deontologie a medicului din 30 martie 2012, al Colegiului

Medicilor din Romania

- Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al
moasei si al asistentului medical din Romania, al OAMGMAMR din Romania

- Legeanr. 46 / 2003 — Legea drepturilor pacientului sia OMS nr. 1410 / 2016 privind
aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003,

Avand in vedere:

- Dispozitiile Titlului VII- Spitalele. art. 183 si ale art. 187 din Legea 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 446 / 2017 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei
de evaluare si acreditare a spitalelor.

- Standardul SR EN ISO 9001: 2015 — Sisteme de management al calitatii. Cerinte
Regulamentul de organizare si functionare aflat in vigoare, cu modificarile si completarile
ulterioare

- art. 40 alin. (1) din Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare,

In temeiul Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DECIDE

Art.1. Incepand cu data de 01.08.2025 componenta hominala a Consiliului Etic al
Spitalului Orasenesc Moldova Noua este urmatoarea:
- Membri permanenti:
Dr. Adamovici Elena - reprezentant ales al corpului medical al spitalului - presedinte
Dr. Zorzoana Irina - reprezentant ales al corpului medical al spitalului
Dr. Nistoran Oana - reprezentant ales al corpului medical al spitalului
Dr. Rasinar Loredana - reprezentant ales al corpului medical al spitalului
As. Albu Claudia - reprezentant ales al asistentilor medicali din spital
As. Tarsoly Rodica - reprezentant ales al asistentilor medicali din spital
- Dna Stan Nina — secretar
- Membrii supleanti:
Dr. Ruhmann Cristian - reprezentant ales al corpului medical al spitalului
Dr. Sarbu Emanuel - reprezentant ales al corpului medical al spitalului
Dr. Al-Zinati Amer - reprezentant ales al corpului medical al spitalului
Dr. Tuculescu Madalina - reprezentant ales al corpului medical al spitalului
As. Craiovan Alina - reprezentant ales al asistentilor medicali din spital



As. Tincaba Carmen - reprezentant ales al asistentilor medicali din spital
- Dna Mateescu Ramona — secretar supleant

Art.2. Consilierul juridic va asngura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului
etic al spitalului.

Secretarul si consilierul juridic au obhgapa participrii la toate sedintele Consiliului
etic, fara a avea drept de vot.

Art.3. Atributiile principale ale Consmulw etic sunt urmatoarele:

o promoveaz valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al unitatii sanitare;

e analizeaza si propune masuri pentru solutionarea sesizarilor de neregularitati
cercetate in cadrul sedintelor;

e comunica managerului si CM rezultatele cercetarilor intreprinse ;

o asigura protectia celor care semnaleaza neregularitati/fraude, incurajand respectarea
legalitatii, a normelor de conduita si deontologice

e identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si riscurile aparute, propune
managerului adoptarea si implementarea méasurilor de preventie a actelor de
coruptie la nivelul unitatii sanitare;

o formuleaz si inainteaza managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de
incidente de etica;

o analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioard al unitatii sanitare si poate
face propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

o formuleazd punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al
unitafii sanitare;

o analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apérea in exercitarea
profesiei medicale. Tn situatia in care un cadru medico-sanitar reclama o situatie de
dubiu etic ce vizeazé propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru
incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, dacé solicitarea s-a realizat anterior
actului medical la care se face referire;

o primesie, din partea manageruiui unitafii sanitare, sesizariie facute In vederea
solutionarii. Modelul de sesizare online este prevazut in anexa S ia prezenta
procedura.

o analizeazi cazurile de Incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia
pacient-cadru medico-sanitar si personal auxiliar din cadrul Spitalului Orasenesc
Moldova Noua, prevazute in legislatia in vigoare

o verifici dac& personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalca drepturile
pacientilor prevazute in legislatia specifica, pe baza sesizarilor primite;

o analizeaza sesizdrile personalului unitatii sanitare in legaturd cu diferitele tipuri de
abuzuri sdvarsite de catre pacienti sau superiori ierarhici. In masura in care constata
ncalcari ale drepturilor personalului, propune mésuri concrete pentru apérarea bunei
reputatii a personalului;

o analizeazé sesizarile ce privesc nerespectarea demnitatii umane si propune masuri
concrete de solutionare;

o emite avize referitoare la incidentele de eticd semnalate, conform prevederilor
prezentului ordin;

o emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitara respectiva;

o asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii si a petentului privind continutul avizului etic.

o aproba continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile
acestora;

o Tnainteaza catre organele abilitate sesizarile ce privesc platile informale ale
pacientilor catre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a
acordarii serviciilor medicale de obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele
competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;
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sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele dintr-o
speta pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii unitatii sanitare sau de catre petent;

aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul Consiliului
de etica ; :

redacteaza Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor
reprezentative din cursul anului precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia
angajatilor, constituind Tn timp un manual de bune practici la nivelul unitatii sanitare
respective;

Art. 4. Atributiile principale ale Presedintelui Consiliului etic sunt urmétoarele:
convoacé consiliul etic, prin intermediul secretarului, lunar cét si ori de cate ori apar
noi sesizari ce necesita analiza de urgenta sau la solicitarea a cel putin patru dintre
membrii acestuia,
prezideaza sedintele Consiliului de etica , cu drept de vot. Tn cazul In care in urma
votului membrilor Consiliului de etica se inregistreaza o situatie de paritate, votul
presedintelui este decisiv,
avizeazd, prin semnatura, documentele emise de catre Consiliul de etica si
rapoartele periodice;
informeaza managerul unitafii sanitare, in termen de 7 zile lucratoare, cazul
vacantarii unui loc in cadrul Consiliului de eticd , In vederea completdrii componentei
acestuia

Art. 5. Atributiile principale ale Secretarului Consiliului etic sunt urmatoarele:
detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului de etica -1n
vederea avizarii i transmiterii documentelor,
asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a
sesizarilor, hotararilor si avizelor de etica;
introduce sesizéarile primite Tn sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii,
in termen de o zi lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigurad informarea, dupa
caz, a membrilor Consiliului de etica si a managerului unitafii sanitare, prin mijloace
electronice, cu privire la acestea. Informarea adresatd managerului se face doar in
cazul sesizérilor primite prin intermediul sistemului informatic;
realizeaza, gestioneaza si actualizeaza baza de date privind sesizérile, avizele,
hotararile Consiliului de etica si solutionarea acestora de cétre manager;
informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite Th vederea convocarii
Consiliului de etica ;
convoacd membrii Consiliului de eticd ori de cate ori e necesar, la solicitarea
presedintelui, cu cel putin o zi Tnaintea sedintelor;
asiguré confidentialitatea datelor cu caracter personal;
ntocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de etica ;
asiguréd trimestrial informarea membrilor Consiliului de eticd si a managerului
spitalului cu privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin
comunicare electronica, cat si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;
asigurd postarea lunaré pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea
Consiliului de etica (lista sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul
mecanismului de feedback al pacientului);
formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunataiire a activitatii Consiliului sau
spitalului si le supune aprobarii Consiliului de etica ;
intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii
urmatoare semestrului raportat, si Tl supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii
managerului;

Tntocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, Tn primele 15 zile
ale anului urmator celui raportat, si 1l supune avizarii presedintelui i aprobarii
. managerului;
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e pune la dispozitia angajatilor Anuarul etlc care constituie un manual de bune practici
la nivelul spitalului.

Art.6. Consiliul etic este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a
spitalului. Este interzis& orice tentativd de influentare a deciziilor membrilor Consiliului Etic.
Orice astfel de tentativa este sesizata comisiei de disciplina din cadrul spitalului si
Compartimentului de integritate al Ministerului Sanatatii.

Activitatea membrilor Consiliului Etic se bazeaza pe impartialitate, integritate,
libertate de opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

Art.7. Fisa postului fiecarui membru al consiliului de etica se completeaza cu
atributiile aferente, in conformitate cu O.M.S. nr. 1502 / 2016.

Art.8. Componenta Consiliului de Etica al Spitalului Orasenesc Moldova Noua va
fi completatd cu reprezentantul ales al asociatiei de pacienti, dupa nominalizarea acestora.

Art.9. Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului Etic
este de 3 ani.

Art.10. Cu aducerea la indeplinire a prezentei se ncredinteaza membrii
Consiliului Etic.

Art.11. Prezenta decizie se va comunica compartimentului RUNOS si celor in
cauza.

Vizat pentru legalitate,
CONSILIER JURIDIC
ANDRAS ANA CLAUDIA
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